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HAKKIMIZDA

Adora Calma Beach Hotel olarak;

Hep daha iyiye gitmeyi hedeflerken misyon 
ve vizyonumuz doğrultusunda çalışır, misafir 
memnuniyetimizi en üst seviyede tutar, 
gerekli standartlara uyar ve uygulamasını 
sağlarız.

Misyonumuz;
Misafirlerimize üstün hizmet  vererek 
memnun ayrılmalarını sağlamak, insan 
kaynağını ve teknolojiyi en verimli şekilde 
çalışmak ve tercih edilen bir marka olmak.

Vizyonumuz;
Kalitemizi sürekli geliştirip misafirlerimizin 
beklentileri doğrultusunda büyüyen bir otel 
haline gelmektir.



KALİTE POLİTİKAMIZ
 Tüm hizmet süreçlerinde yürürlükte olan 

yasa, yönetmelik ve mevzuatlara uyarız.

 Tüm çalışanlarımızın ekip ruhu ile yönetim 
sistemine katkıda bulunmasını sağlarız. 
Tavsiye ve önerileri değerlendiririz.

 Çalışmalarımızı şeffaf bir yönetim biçimi 
ile yaparız. Sevgi ve saygı çevresinde tesis 
kültürünü benimseyerek çalışırız.

 Yatırımlarımızda misafir ve 
personellerimizin istek ve önerilerini 
dikkate alır, teknolojiyi yakından takip 
ederek çalışmalarımızı yaparız



Misafir Memnuniyeti;

 Misafir memnuniyetini en üst seviyede 
tutar, misafir odaklı çalışma sağlarız.

 Misafir memnuiyet ve isteklerini dikkate 
alır, gerekli iyileştirmeleri yaparız. 

Çalışanlarımız;

 Çalışanlarımızın insan haklarını korur, işe 
alımlarda cinsiyet , dil , din ve ırk ayrımı 
gözetmeksizin eşit haklardan 
faydalanmalarını sağlarız.

 Yerel halkın istihdamını arttırmayı 
hedefleriz. Çocuk işçi çalıştırmayız.



Gıda Güvenliği;

 Gıda güvenliğine uygun ürünlerin alımından 
sunumuna kadar hijyen kurallarına öncelik 
veririz.

 Misafirlerimizin ve personellerimizin gıda 
güvenliğine uygun olarak beslenmelerini 
sağlarız.

Çevre ve Sürdürülebilirlik;

 Hizmet süreçlerimizi gerçekleştirirken doğal 
kaynakların korunması, çevreye en az zarar 
veren teknolojilerin kullanılması, hammadde 
kullanım miktarı ile atık oluşum miktarının 
azaltılması ilkeleri esas alınmaktadır.

 İklim değişikliklerinin azalması, ekosistemin 
ve bioçeşitliğin korunmasına önem verir, 
iyileştirilmesine katkıda bulunuruz.



Misafirlerimiz ve çalışanlarımızın Güvenliği;

 Misafirlerimiz ve çalışanlarımızın sağlığını 
tehlikeye atacak riskleri en aza indirir, 
güvenli ve sağlıklı bir ortam oluştururuz.

Sosyal Sorumluluklarımız;

 Misafirlerimize yöredeki tarihi ve kültürel 
miraslarımız hakkında bilgi veririz.

 Yerel çeşitliliği ve canlıları korur, veremize 
sahip çıkarız.

 Çocuklarımızın istismar ve tacizden 
korunması ve refahının sağlanması için 
sorumluluklarımızı yerini getiririz.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKAMIZ 

ADORA CALMA BEACH Hotel olarak 
sürdürülebilir yönetim sistemi politikamız 
tüm faaliyetlerinde misafirler, personeller ve 
üçüncü taraflar ile ilgili konularda din, dil, ırk, 
cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler 
konularında ayrım yapmadan kişilerin sosyal, 
kültürel, temel hak ve özgürlüklerini, sağlık ve 
güvenlik haklarını ön planda tutarak ve 
bunlar için gerekli önlemleri alarak 
çalışmalarda bulunmak, tesis içinde ve 
dışındaki tüm faaliyetlerinde çevreye duyarlı 
hareket etmek ve buna bağlı olarak tesisin ve 
personellerin kalite ve ekonomik çıkarlarını 
göz önünde tutarak iyileştirmelerde 
bulunmaktır.



Bu kapsamda öncelikli sürdürülebilirlik sorumluluklarımız; 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

 Cinsiyet, dil, ırk, yaş, fiziksel-psikolojik özel durumlar, sos yo-ekonomik durum, eğitim durumu, cinsel tercih, etnik köken, dini 
inanç, maluliyet, savunmasız gruplar vb. gibi konulardan doğan ayrımcılığa karşı olmak,

 Ayrımcılık gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlamak, tüm kişisel bilgilerini üçüncü kişilerden 
korumak,

 Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yapmak, aynı görevlerde eşit ücret anlayışı ile hareket etmek, 

 Kadınlar ile özel korumalı gruplar veya diğer savunmasız grupların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira 
vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmemek, 

 Birbirimizin görüşlerine açık olmak,  



Çocuk Hakları 

 18 yaş altı tüm bireyleri çocuk olarak görerek haklarına saygı duymak,

 Çocuklarımızı her türlü psikolojik, fiziksel vb. sömürüye karşı korumak ve gözetmek,

 Ailelerin çocuklarına karşı tutum ve davranışlarını izlemek, çocuklarla ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda, yerel 
yetkililere ve ilgili kuruluşlara raporlanmasını sağlamak, 



İş Sağlığı ve Güvenliği 

 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışanlarımızın sağlık kontrollerini, eğitimlerini düzenli şekilde gerçekleştirmek ve 
güvenli bir çalışma ortamı sunmak,

 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışanlarımızın sağlık kontrollerini, eğitimlerini düzenli şekilde gerçekleştirmek ve 
güvenli bir çalışma ortamı sunmak,



Misafir Memnuniyeti 

 Tarafsız yaklaşım ile, hiçbir ayrım gözetmeden misafir memnuniyetini en üst düzeyde tutmak amacı ile müşterilerimize 
taahhüt etmiş olduğumuz şartları yerine getirmek, 

 Misafir öneri, istek ve şikayetlerini; şeffaflık, erişebilirlik, cevap verilebilirlik, objektiflik, gizlilik ve hesap verilebilir düzeyde 
ele almak,

Misafirlerimizin öneri, istek ve şikayetlerini dikkate alarak bu öneri istek ve şikayetleri memnuniyete çevirebilmek amacı ile 
ihtiyaç duyulan süre içinde inceleyerek, irdeleyerek sonuçlandırıp, sonuç ile ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek, 



Paydaşlarla ve Toplumla İlişkiler 

 Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarını tespit ederek bölge ekonomisine fayda sağlamak, Bununla birlikte ulusal ya da uluslararası 
mevzuata uygun olanlara öncelik vermek,

 Yerel toplumları ve bölge halkını destekleyen dernek ve kurumlarla işbirliği çerçevesinde çalışmak, 

 Her türlü görüş ve öneriye açık bir şekilde yerel toplumu destekleyici çalışmalara katkı sağlamak, 

 Misafirlerimize bölgenin yemek, aktivite, kültür ve geleneklerinin tanıtılmasına destek vermek, bunun için de öncelikle 
çalışanlarımızı bu konuda eğitmek, 



Çevre 

İçinde yaşadığımız çevreyi korumak ve devamlılığını sağlamak için faaliyetlerimizin yürütülmesi 
esnasında çevreye olumsuz etkilerimizi tespit etmek ve olası tehlikeleri ve atıklarımızı kontrol altına 
almak, 

Atıklarımızı kaynağında ayırarak mümkün olduğunca geri dönüşüm/geri kazanım veya bertaraflarını
sağlamak, 

Doğal kaynakların kontrollü kullanılması, enerji tüketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza 
indirgenmesi için yürürlükte olan çevre kanun, yönetmelik, mevzuat ve düzenlemelere uymak, 

Çevre kirliliğin önlenmesine öncelik vererek, çevre duyarlılığını benimsemek ve yaygınlaştırmak, 

Yerel yönetimlerle işbirliği yaparak doğada ve çevrede artı değerler yaratmak,

Çevre kirliliğini azaltabilmek amacı ile çevre dostu ürünler kullanmaya çaba göstermek, 

Yaptığımız çalışmaların sonuçlarını nitel ve nicel olarak ölçümlemek, sürekli iyileştirmeyi hedeflemek,

Çevresel şartları iyileştirerek çevreye olumlu etkileri arttırmak ve çevreye olumsuz etkileri en aza 
indirmek,

İklim değişikliğinin ekonomik ve sosyal refah ile büyüme üzerindeki bütüncül etkilerini dikkate alarak 
düşük karbon salınımına geçişte çaba göstermek,



Biyoçeşitliliğe Saygı 

 Çevre stratejilerimizi oluştururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyoçeşitlilik ve ekosistem konularını dikkate almak,

 Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, İstilacı türleri takip ederek çevremizdeki doğal yaşamın 
korunmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak



Satın alma 
 Tedarik zincirimizde yer alan tüm operasyonların hukuka ve etik kurallarına uygun şekilde yürümesini sağlamak, 

 Ürün ve hizmet tedarikinde sürdürülebilirlik çerçevesinde yerel ürün ve hizmetlere öncelik vermek, 

 Ekipman tedariğinde enerji sınıfları dikkate alınarak satın alma yaparız, 

 Verimli ve çevre dostu ürün ve hizmetleri tercih ederiz,

 Yiyecek-içecek, inşaat malzemeleri ve sarf malzemeler de dahil olmak üzere çevresel açıdan sürdürülebilir ürünlere öncelik 
vermek, 

 Ayrım gözetmeksizin tüm tedarikçilerimizle samimi, dürüst, saygılı, adil, tarafsız ve şeffaf iş ilişkileri kurmak; tedarikçi seçimi
dahil olmak üzere tüm tedarik faaliyetlerinin adil sürdürülmesini sağlamak ve tedarikçilerimize karşı yükümlülüklerimizi 
zamanında yerine getirmek, 

 Tedarik zincirimizde yer alan paydaşlarımıza, sürdürülebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci konusunda örnek olacak 
yaklaşımlarda bulunarak çevre ve toplum için sürdürülebilir bir tedarik zinciri kültürü oluşturmak, 

 Sürekli iyileştirmenin sağlanması için tedarikçilerimizle işbirliği içerisinde bulunarak geri bildirim ve örnek uygulama 
paylaşımları konusunda tedarikçilerimizi teşvik etmek, 



Tüketim Verileri

AY Tüketim Kişibaşı Tüketim Kişibaşı

OCAK - - - -

ŞUBAT - - - -

MART - - - -

NİSAN 34225 11,83      34533 16,14   4%

MAYIS 38067 9,10         41022 10,95   2%

HAZİRAN 44732 11,77      49077 13,24   1%

TEMMUZ 60176 14,64      63860 14,76   0%

AĞUSTOS 62731 13,87      66208 15,66   2%

EYLÜL 49423 12,07      

EKİM 38602 9,33         

KASIM 29544 15,18      

ARALIK - - - -

AYLIK ORTALAMA 4798,2 0,12         4798,2 0,14     2%

2025
TABLO 1. ENERJİ

2026

kwH Miktarları

Değişim %

AY Tüketim Kişibaşı Tüketim Kişibaşı

OCAK - - - -

ŞUBAT - - - -

MART - - - -

NİSAN 1240 0,42 1100 0,51 9%

MAYIS 1300 0,31 1272 0,33 2%

HAZİRAN 1240 0,32 1145 0,3 -2%

TEMMUZ 1680 0,4 1181 0,27 -13%

AĞUSTOS 1200 0,26 1309 0,3 4%

EYLÜL 1300 0,31 - -

EKİM 1500 0,36 - -

KASIM 1000 0,51 - -

ARALIK - - - -

AYLIK ORTALAMA 1307,5 0,36 1201,4 0,34 0%

TABLO 2. ENERJİ
LPG/LNG  Miktarları

Değişim %2025 2026



Atık Yönetimi 

 Atık yönetimi konusunda çalışanlarını ve paydaşlarını düzenli olarak ve çeşitli görsel ve iletişim materyalleri ile 
bilgilendirmekte ve yönlendirmektedir.

 Katı atık bertarafının yerel nüfus veya çevre üzerinde olumsuz bir etkisi olmaması hedeflenmektedir.

 Gıda atıklarını ve israfı azaltmak için düzeltici önlemler planlamakta ve uygulamaktadır.



ÇALIŞMA HAYATI

❖ Çalışanlarımıza doğum günü partileri gerçekleştirilmektedir. 

❖ 2023 yılı itibariyle personel anketleri yapılarak iyileştirmeler hedeflenmiştir. 

2026 yılı ile personel sorumluları 2 haftalık periyotlar ile toplanıp istekler ve şikayetlerin değerlendirmesi yapılmaktadır.

❖ İşyeri hekimi ve anlaşmalı hastanelerde indirim imkanları sunulmaktadır. 

❖ Personellerimize birbirinden gelişimlerini destekleyecek eğitimler sunulmaktadır.



Personel İstihdamı

Kadın-Erkek Personel İstihdamı 2023 yılı itibariyle kadın çalışan sayısının 
arttırılması yönünde strateji ve politikalar benimsenmiştir.

KADIN
%6,7

ERKEK
%11,8

2025 KADIN-ERKEK ÇALIŞAN

KADIN
%7,3

ERKEK
%14,8

2026 KADIN-ERKEK ÇALIŞAN



Bölgesel Personel İstihdamı

2023 yılı itibariyle otelin bulunduğu ilçe ve yakınlarında yaşayan çalışan 
sayısının arttırılması yönünde strateji ve politikalar benimsenmiştir. 

GURBETÇİ

%6,9
ANTALYA

%11,7

2025 ikamet oranı

GURBETÇİ

%7,1

ANTALYA

%15,5

2026 ikamet oranı



KÜLTÜREL MİRASLARIMIZ

ADORA CALMA BEACH HOTEL olarak Antalya ve çevresi, Alanya-Manavgat ve Side bölgesini; bu bölgede bulunan kültürel 
mirasa, antik eserlere ve doğal güzelliklere saygı gösterir, misafirlerimizin ve çalışanlarımızı konu ile bilgilendirerek sosyal ve 
kültürel değerlere katkıda bulunmaya çalışırız. 

Bunun için; 

❖ Yerel toplum ve topluluk örgütleri ile işbirliği içerisinde bu değerlerin korunması için faaliyetlerde bulunmayı hedefliyoruz. 

❖ Kültür ve geleneklerimizin tanıtılması adına çalışmalar yürütülmektedir. 

❖ Sürdürülebilirlik eğitimlerinde personele kültürel miras ve yöre değerleri hakkında bilgi verilmektedir. 

❖ Kültürel mirasın ve tarihi eserlerin korunmasına maddi ve ayni destek verilmektedir. 

❖ Yöre halkının hassasiyetleri dikkate alınmaktadır ve gelen misafirlere yönlendirmelerde bulunulmaktadır. 

❖Misafirlerimize turistik amaçlı gezilerde yöre halkının gelenek ve göreneklerini, dini değerler hakkında bilgi ve 
yönlendirmelerde bulunulmaktadır.



Kültürel Çalışmalar Kültürel çalışmalar kapsamında, 

Misafirlerimize Türk Kültür ve Geleneklerini tanıtmak ve sunmak amacıyla çeşitli hizmetler sunuyoruz: 

Restoranlarımızda Türk yemekleri ve tatlıları sunuyoruz. 

 Türk geceleri organize ediyoruz. 

 Yemeklerde isimlikler kullanılmaktadır.

Milli ve Dini Bayramlara özel programlar yapmaktayız.



SORUMLU KONAKLAMA TAVSİYELERİMİZ

Değerli Misafirlerimiz; Adora Calma Beach Hotel olarak turizmin sürdürülebilir gelişimine katkı sağlamak ve bağlılığımızı göstermek için sizlere bazı konularda hatırlatma yapmak is teriz. 

• Bölgemizde bulunan bilgilerinipaylaşmış olduğumuz kültürel miras alanlarını ziyaret etmenizi, 

• Ziyaretiniz sırasında yerel ürünlerden alabilir, rehberli turlara katılabilir ve turistik deneyimlerden faydalanabilirsiniz.

• Seyahatiniz esnasında mümkün olduğu durumlarda toplu taşıma ve bisiklet kiralama vb. düşük emisyonlu ulaşım yöntemlerini öneririz. 

• Caretta yuvalama bölgelerinde yuvalara hassasiyet göstermenizi, dokunulmamasını ve tahrip edilmemesini, 

• Başıboş hayvanlarla temastan kaçınmanızı ve beslememenizi, 

• Yaban hayatından bir canlı ile karşılaşıldığında rahatsız edilmemesini, doğal alanına saygı gösterilmesini ve herhangi bir temastan kaçınmanızı,

• Müze ve ören yerlerinde, görevlilerin uyarılarına ve asılı olan ziyaret kurallarına uymanızı, 

• Alanda yiyecek ve içecek tüketmemenizi, 

• Eserlere zarar vermemenizi ve hiçbir şekilde dokunmamanızı, 

• Ziyaretiniz sırasında başkalarını rahatsız edici yüksek sesli konuşmalardan kaçınmanızı, 

• Gezdiğiniz müze ve ören yeri kurallarına uygun şekilde fotoğraf ve video çekimi yapmanızı/yapmamanızı, 

• Yapacağınız aktivitelerde (rafting, yamaç paraşütü vb.) can güvenliğiniz için önerilen her türlü ekipmanı mutlaka kuralına göre kullanmanızı, 

• Koruma altındaki orman, sahil, mağara vb. alanlara zarar vermekten, orijinalliğini bozmaktan ve kirletmekten kaçınmanızı, 

• Doğal yaşamın dengesi ve sürekliliği için canlılara zarar verici aktivitelerden kaçınmanızı, 

• Gezdiğiniz alanlarda yerlere çöp atmamanızı, doğaya ve canlılara zarar verici aktivitelerden uzak durmanızı, 

• Tiyatro, konser, festival vb. etkinlik kurallarına uymanızı, 

Önemle rica ederiz. 

Turistik ve tarihi yerlerden herhangi bir malzeme alınması ve alan dışına çıkarılması Türkiye Cumhuriyeti yasalarına aykırıdır. 

Kültürel ve doğal mirasın korunmasına destek olduğunuz ve Sürdürülebilir Turizm’ e katkı sağladığınız için çok teşekkür ederiz.



Yakın Lokasyondaki Turistik Yerlerden Bazıları

• Side Antik Kenti

• Damlataş Mağarası

• Aspendos

• Köprülü Kanyon Milli Parkı





Sera gazı ve Karbon Ayak İzi Yönetimi

• Gıda alımlarında israfı önlemek adına yeteri kadar alım yaparak bozulma, çürüme ve çöpe 
atılma riskine karşı önlem alınmaktadır.

• Bahçe peyzajına önem verir ve yeşili korur.

• Tüm elektronik ürünler bozuluncaya kadar kullanılmaya devam etmektedir.

• Gereksiz ve ihtiyaç dışı satın alımları yapılmamaktadır.

• Bütün misafirlerimize gezme yerlerine ulaşımlarında toplu taşımayı kullanmaları için 
yönlendirmeler yapılmaktadır.

• Personel servisimizle personellerimiz toplu taşımaya yönlendirilmiş, iş yerine yakın 
personellerimizde iş yerine bireysel araç yerine bisiklet ve yürümeyi tercih etmesi 
önerilmektedir.

• Misafirlerin odadan çıktıktan sonra elektrik enerjisinin kesilmesini sağlayan sistem 
kullanılmaktadır.

• Genel kullanım alanlarımızda aydınlatma için sensörlü sistemler kullanılmaktır.

• Personel alanında farkındalığı arttırmak için bilgilendirmeler mevcuttur.

• Kağıt, cam ve plastik atıklarını yerinde ayırarak geri dönüşüme ve tekrar kullanılmasına 
destek olmaktayız.



Sera gazı ve Karbon Ayak İzi Yönetimi

• Restoran bölümünde klima kullanılan alanda enerji tüketimi azaltmak için açık kapı alanlarında 
hava perdeleri kullanılmaktır.

• Satın alımlarımızı mümkün olduğunca yakın bölgelerden ve alımları toplu yapmaktayız. 

• Güneş Enerjisi kullanımı ile sıcak su üretmede kullanılan yakıttan büyük oranda tasarruf 
sağlanmaktadır. Güneş enerjici panellerinin bakımları düzenli olarak yapılmaktadır.

• Fırın kapı contaları ısı kaybını önlemek amacı ile periyodik olarak kontrol edilmekte ve eskimiş 
olanlar yenileri ile değiştirilmektedir.

• Tesislerimizde Hava kirliliğinin oluşumunun engellenmesi ve/veya azaltılması yönünde baca 
temizliği düzenli yapılmaktadır.

• Satın aldığımız tüm elektronik ürünlerin enerji tasarruflu olmasını ve tüm çalışanlarımızın enerji 
tasarrufu konusunda eğitim almasını sağlamaktayız. Mutfak personellerine özellikle soğutucu 
kullanımlarıyla ilgili eğitimler verilmektedir.

• Gazla çalışan ocakların periyodik bakım ve temizlikleri yapılarak tıkanma ve gaz ayarlarının 
bozulmasından dolayı fazla gaz harcanması engellenmektedir.

• Soğuk hava depolarının, soğutucu dolapların, derin dondurucu ve buz makinelerinin 
kondenselerinin düzenli temizlikleri yapılarak tıkanmalardan dolayı enerji kayıpları kontrol altına 
alınmaktadır.



SERA GAZI AZALTMA TAAHHÜDÜMÜZ 

Sera gazları, iklim değişikliğine katkıda bulunan birincil faktörlerden biri olduğundan, karbon 

emisyonlarının azaltılması çok önemlidir. Yükselen deniz seviyeleri, hava olayları, azalan su kaynakları 

ve artan sıcaklıklar, doğal yaşamın yanı sıra tarım ve ekosistemler üzerinde de olumsuz etkilere 

sahiptir. Eğer emisyon oranları azaltılmazsa bu sonuçlar daha da ağırlaşacaktır. Ek olarak sağlık 

sorunları, azalan gıda güvenliği, zorunlu göç ve mali kayıplar gibi bir dizi problemler artacaktır. Karbon 

emisyonlarını azaltarak dünyayı sürdürülebilir bir yer haline getirmek, bazı önemli adımlar atmayı 

gerektirir. Bu oranı azaltmak için küresel krize sebep olan faktörlerin belirlenip çevre dostu 

alternatifleriyle değiştirilmeleri yoluna gidilebilir. Bunun için bazı seçenekler şöyle sıralanabilir:  

-Her yıl tesis olarak su, enerji ve atık etütleri oluşturularak takip ve kontroller sağlanacaktır.  

-Karbon emisyonuna yol açan en büyük etkenlerden biri de ulaşım araçlarıdır. Bu araçlardan çıkan 

egzoz gazları, doğada yüksek oranda zararlı etki oluşturur. Bu zararlı etkiyi azaltmak amacıyla daha 

sürdürülebilir ulaşım seçenekleri tercih edilecektir. (Personel servisimizle personellerimiz toplu 

taşımaya yönlendirilmiş, iş yerine yakın personellerimizde iş yerine bireysel araç yerine bisiklet ve 

yürümeyi tercih etmesi önerilmiştir.)  

-Tesisimize araba alımında elektrikli araçlar tercih edilerek karbon ayak izi azaltıcında bulunulacaktır. 

-Geri dönüşümü artırma, karbon emisyonlarının düşürülmesi için çok önemlidir. Bu alternatif, 

atıkların yeniden kullanılmasını mümkün kılar ve yeni üretim için gereken ham madde miktarını 

azaltır. Kâğıt, plastik, cam ve metal gibi maddeleri geri dönüştürmek, daha az enerji ve kaynak 

kullanarak doğal kaynakların korunmasına yardımcı olur. Atık yönetimi prosedürleri, bilinçlendirme 

programları ve iyileştirilmiş geri dönüşüm altyapısı, çevre üzerindeki olumsuz etkileri azaltarak karbon 

emisyonlarını azaltır ve sürdürülebilir bir yaşama katkı sağlar. Takip ve kontroller sağlanacaktır. 

-Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı yoluyla karbon salınımını azaltan teknolojiler çok 

önemlidir. Güneş enerjisini kullanarak elektrik tüketimimizi düşürülmesi hedeflenmektedir.  

-Satın almada daha fazla yerel ve yakın tedarikçiler tercih edilerek karbon ayak izinin azaltılması için 

çaba gösterilecektir. 

-Daha az enerji ile daha çok şey yapmak için önlemler alacağız. 

-Daha az karbon üreten enerjileri tercih edeceğiz.  

-Daha yeşil seçimler yapacağız. 

-Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliliğine daha fazla katkı sağlayacağız. Başta ağaç dikimi olmak 

üzere çeşitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.  

 

Sürdürülebilir turizm için belirttiğimiz tüm bu maddeleri yerine getirmeyi Adora Calma Beach Hotel 

olarak taahhüt ediyoruz. 



SÜRDÜRÜLEBİLİR HEDEFLERİMİZ

 Verilen eğitim çeşitliliğini artırarak farkındalık seviyesini yükseltmek,

 Yerel çalışan sayımızı artırarak yerel istihdamı sağlamak,

 Kişi başı tüketilen elektrik, su ve doğalgaz miktarını düşürmek,

 Misafir alanlarında farkındalık yaratacak info ve panolara yer vermek,

 Ormanlaştırma ve fidan dikim çalışmalarına yer vermek,

 Sivil toplum kuruluşları ve yerel paydaşlar ile iş birliği içirişinde olmak,

 Tek kullanımlık ürün miktarını azaltmak,

 Karbon ayak izini azaltmak,

 Elektrik tüketimimizin büyük kısmını güneş enerji sistemi ile karşılamak,



DİĞER UYGULAMALARIMIZ

 Geri dönüşüm atıkları için genel mekanlara geri dönüşüm kutuları yerleştirilmiştir.

 Atık Pil Kutusu bulunmaktadır.

 Misafir odalarımızda yer alan mini barlar ısınmayı engellemek amacıyla doğrudan güneş ışığı almayacak şekilde konumlanmıştır.

 Misafirlerin odadan çıktıktan sonra elektrik enerjisinin kesilmesini sağlayan sistem kullanılmaktadır.

 Elektrik tüketimini düşürmek için ısıtma sistemi ve hidrofor pompaları kullanılmaktadır.

 Kimyasal dozajlama sistemlerimiz; Kimyasalların uygun miktarlarda kullanımını sağlamak amacıyla çamaşırhanede, havuz makine 
dairelerinde bulaşık makinalarında otomatik dozajlama sistemlerinden faydalanılmaktadır. Genel temizlikte kullanılan kimyasallar 
dozajlama sistemleriyle seyreltilerek kullanıma hazır hale getirilmektedir.

 Otelimizde mümkün olan her alanda bahçe sulaması damla sulama sistemi ile yapılmaktadır.



DİĞER UYGULAMALARIMIZ

• Otellerimiz konumu itibariyle, nesli 
tükenen “caretta caretta
kaplumbağaları” yaşam ve üreme 
bandı içerisindedir. Koruma 
çalışmaları yapılmakta ve 
yumurtlama döneminde gece 
saatlerinde sahil aydınlatmaları 
kapatılıp ve sürgü makine işlemleri 
yapılmamaktadır. Sahilde bulunan 
Caretta panosu ile dikkat edilmesi 
gereken kurallarla ilgili de ayrıca 
bilgi verilmektedir.



DİĞER UYGULAMALARIMIZ

 Sosyal sorumluluk kapsamında sezon başı ve sezon sonu mıntıka temizliği yapılmaktadır.

 Bataryalarımızda suyu filtreleyen ve hava ile karışım sağlayarak daha az su ile daha basınçlı hissi veren ‘Perlatör’ denen cihazlar 
kullanılmaktır.

 Genel alanlarda bulunan pisuarlarımız olup düşük su tüketimi verilerine sahiptir.

 Tuvalet sifonları çift kademelidir(2-4 litre).

 Odalarımızda enerji otomatik kapanma sistemi kullanılmaktadır.

 Genel kullanım alanlarımızda aydınlatma için sensörlü sistemler kullanılmaktır.

 Genel alanlarda fotoselli havluluk kullanılmaktadır.

 Yıpranmış, kullanılmaz durumda olan örtüler temizlik bezi olarak değerlendirilmektedir.





DİĞER UYGULAMALARIMIZ

 Dış aydınlatmalar zamanla kontrol edilmektedir.

 Odalarımızda A sınıfı, düşük tüketimi olan LED TV’ler ve Mini bar buzdolapları kullanılmaktadır.

 Otelimizde biyoçeşitlilik konusunda farkındalığı arttırılması üzerine bitki isimlikleri kullanılmaktadır.

 Tüm elektrikli cihazların belirli aralıklara bakım ve temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji kayıpları minimize edilmektedir.

 Personel alanında farkındalığı arttırmak için bilgilendirmeler mevcuttur.

 Restoran bölümünde klima kullanılan alanda enerji tüketimi azaltmak için açık kapı alanlarında hava perdeleri kullanılmaktır.

 Otel lobisi ve genel girişlerde enerji tasarruflu sensörlü kapılar mevcuttur.



İstek, öneri ve talepleriniz için bizlere aşağıdaki mail adresinden ve 
bağlantı linkinden ulaşabilirsiniz. 

info@adorabeachhotel.com 

https://adorabeachhotel.com/tr/contact


