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HAKKIMIZDA

Adora Calma Beach Hotel olarak;

Hep daha iyiye gitmeyi hedeflerken misyon
ve vizyonumuz dogrultusunda ¢alisir, misafir
memnuniyetimizi en st seviyede tutar,
gerekli standartlara uyar ve uygulamasini
saglanaz.

Misyonumuz;

Misafirlerimize ustiin hizmet vererek
memnun ayrilmalarini saglamak, insan
kaynagini ve teknolojiyi en verimli sekilde
¢alismak ve tercih edilen bir marka olmak.

Vizyonumuz;

Kalitemizi siirekli gelistirip misafirlerimizin
beklentileri dogrultusunda biiyiiyen bir otel
haline gelmektir.




KALITE POLITIKAMIZ

«* TUm hizmet siireclerinde yirirlikte olan
yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uyariz.

+*» Tam calisanlarimizin ekip ruhu ile yonetim
sistemine katkida bulunmasini saglariz.
Tavsiye ve Onerileri degerlendiririz.

L)

» Calismalarimizi seffaf bir yonetim bicimi
ile yapariz. Sevgi ve saygi cevresinde tesis
kiltirina benimseyerek calisiriz.

s Yatirrmlarimizda misafir ve
personellerimizin istek ve dnerilerini
dikkate alir, teknolojiyi yakindan takip
ederek calismalarimizi yapariz




Misafir Memnuniyeti;

X/

** Misafir memnuniyetini en Ust seviyede
tutar, misafir odakli ¢calisma saglariz.

/

** Misafir memnuiyet ve isteklerini dikkate
alir, gerekli iyilestirmeleri yapariz.

Calisanlarimiz;

+* Calisanlarimizin insan haklarini korur, ise
alimlarda cinsiyet, dil , din ve irk ayrimi
gozetmeksizin esit haklardan
faydalanmalarini saglariz.

¢ Yerel halkin istihdamini arttirmayi
hedefleriz. Cocuk isci calistirmayiz.
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Gida Giivenligi;

+ Gida glivenligine uygun Grinlerin alimindan
sunumuna kadar hijyen kurallarina éncelik
veririz.

% Misafirlerimizin ve personellerimizin gida
glvenligine uygun olarak beslenmelerini
saglariz. e
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Cevre ve Surdiriilebilirlik;

®

%* Hizmet slreclerimizi gerceklestirirken dogal
kaynaklarin korunmasi, cevreye en az zarar
veren teknolojilerin kullanilmasi, hammadde
kullanim miktari ile atik olusum miktarinin
azaltilmasi ilkeleri esas alinmaktadir.

>
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» iklim degisikliklerinin azalmasi, ekosistemin
ve biogesitligin korunmasina dnem verir,
iyilestirilmesine katkida bulunuruz.

L)




Misafirlerimiz ve ¢alisanlarimizin Giivenligi;

X/

% Misafirlerimiz ve calisanlarimizin saghgini
tehlikeye atacak riskleri en aza indirir,
glvenli ve saglikli bir ortam olustururuz.

Sosyal Sorumluluklarimiz;

L)

L)

* Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kiltirel
miraslarimiz hakkinda bilgi veririz.

% Yerel gesitliligi ve canlilari korur, veremize
sahip cikariz.

% Cocuklarimizin istismar ve tacizden
korunmasi ve refahinin saglanmasiigin
sorumluluklarimizi yerini getiririz.




SURDURULEBILIRLIK
POLITIKAMIZ

ADORA CALMA BEACH Hotel olarak
surdurulebilir yonetim sistemi politikamiz
tim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve
Uclincl taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk,
cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler
konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal,
kilturel, temel hak ve 6zgurliklerini, saglk ve
guvenlik haklarini 6n planda tutarak ve
bunlar icin gerekli dnlemleri alarak
calismalarda bulunmalk, tesis icinde ve
disindaki tum faaliyetlerinde cevreye duyarl
hareket etmek ve buna bagl olarak tesisin ve
personellerin kalite ve ekonomik ¢ikarlarini
goz 6nunde tutarak iyilestirmelerde
bulunmaktir.
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Bu kapsamda oncelikli surdurulebilirlik sorumluluklarimiz;
Insan Kaynaklari Yonetimi

+» Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sos yo-ekonomik durum, egitim durumu, cinsel tercih, etnik kbken, dini
inang, maluliyet, savunmasiz gruplar vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsi olmak,

)
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Ayrimcihk gézetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, givenlik ve refahlarini saglamak, tim kisisel bilgilerini tGg¢lncu kisilerden
korumalk,

% Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapmak, ayni gorevlerde esit lGicret anlayisi ile hareket etmek,

+» Kadinlarile 6zel korumali gruplar veya diger savunmasiz gruplarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira
vb. durumlara maruz kalmasina misaade etmemek,

% Birbirimizin goruslerine acik olmak,
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Cocuk Haklari

+» 18 yas alt1 tim bireyleri cocuk olarak gorerek haklarina saygi duymak,
¢ Cocuklarimizi her tirlu psikolojik, fiziksel vb. somuriye karsi korumak ve gozetmek,

+¢ Ailelerin cocuklarina karsi tutum ve davranislarini izlemek, cocuklarla ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda, yerel
yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini saglamak,
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Is Saghg ve Giivenligi

% is Saghgi ve Guvenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde gerceklestirmek ve
glvenli bir calisma ortami sunmak,

% Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde gerceklestirmek ve
glvenli bir calisma ortami sunmak,
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Misafir Memnuniyeti

+» Tarafsiz yaklasim ile, hicbir ayrim gézetmeden misafir memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak amaci ile misterilerimize
taahhlt etmis oldugumuz sartlari yerine getirmek,

s Misafir Oneri, istek ve sikayetlerini; seffaflik, erisebilirlik, cevap verilebilirlik, objektiflik, gizlilik ve hesap verilebilir dizeyde
ele almalk,

+»» Misafirlerimizin oneri, istek ve sikayetlerini dikkate alarak bu 6neri istek ve sikayetleri memnuniyete cevirebilmek amaci ile
ihtiya¢c duyulan siire icinde inceleyerek, irdeleyerek sonuglandirip, sonug ile ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek,
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Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

¢ Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarini tespit ederek bolge ekonomisine fayda saglamak, Bununla birlikte ulusal ya da uluslararasi
mevzuata uygun olanlara 6ncelik vermek,

¢ Yerel toplumlari ve bolge halkini destekleyen dernek ve kurumlarla isbirligi cercevesinde calismak,
¢ Her tarlt goris ve oneriye acik bir sekilde yerel toplumu destekleyici calismalara katki saglamak,

s Misafirlerimize bdlgenin yemek, aktivite, kiiltir ve geleneklerinin tanitiimasina destek vermek, bunun icin de 6ncelikle
calisanlarimizi bu konuda egitmek,
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Cevre

“*icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamliligini saglamak icin faaliyetlerimizin yirutilmesi
esnasinda cevreye olumsuz etkilerimizi tespit etmek ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina
almak,

s Atiklarimizi kaynaginda ayirarak miimkiin oldugunca geri donlisim/geri kazanim veya bertaraflarini
saglamalk,

¢ Dogal kaynaklarin kontrolli kullaniimasi, enerji tiketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza
indirgenmesi icin yururlikte olan cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymak,

¢ Cevre kirliligin 6nlenmesine 6ncelik vererek, cevre duyarliligini benimsemek ve yayginlastirmak,

s Yerel yonetimlerle isbirligi yaparak dogada ve cevrede arti degerler yaratmak,

s Cevre kirliligini azaltabilmek amaci ile cevre dostu Grtnler kullanmaya caba gostermek,

s Yaptigimiz calismalarin sonuclarini nitel ve nicel olarak 6lcimlemek, strekli iyilestirmeyi hedeflemek,

*»* Cevresel sartlari iyilestirerek cevreye olumlu etkileri arttirmak ve cevreye olumsuz etkileri en aza
indirmek,

% Iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biiyiime izerindeki bitiincil etkilerini dikkate alarak
dusuk karbon salinimina geciste caba gostermek,

———
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Biyocesitlilige Saygi

+» Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyocesitlilik ve ekosistem konularini dikkate almak,

% Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek cevremizdeki dogal yasamin
korunmasini ve surdurilebilirligini saglamak



Satin alma

+» Tedarik zincirimizde yer alan tiim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde yiriimesini saglamak,
¢+ Uriin ve hizmet tedarikinde surdiriilebilirlik cercevesinde yerel {iriin ve hizmetlere dncelik vermek,

+* Ekipman tedariginde enerji siniflari dikkate alinarak satin alma yapariz,

¢ Verimli ve cevre dostu (rlin ve hizmetleri tercih ederiz,

X Yiyecelli-igecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeler de dahil olmak Uzere ¢evresel agidan strdurilebilir Grinlere dncelik
vermek,

% Ayrim gbzetmeksizin tim tedarikgilerimizle samimi, dirust, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf is iligkileri kurmak; tedarikgi segimi
dahil olmak tzere tim tedarik faaliyetlerinin adil surdiridlmesini saglamak ve tedarikgilerimize karsi yukimlaliklerimizi
zamaninda yerine getirmek,

** Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, siirdurilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci konusunda érnek olacak
yaklasimlarda bulunarak ¢evre ve toplum igin strdurilebilir bir tedarik zinciri kiiltlirt olusturmak,

+» Surekli iyilestirmenin saglanmasi icin tedarikcilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve 6rnek uygulama
paylasimlari konusunda tedarikgcilerimizi tesvik etmek,



Tuketim Veriler;

TABLO 1. ENERJi

kwH Miktarlar

2025 2026 Degisim %
AY Tiketim Kisibasi |Tuketim [Kisibasi
OCAK - - - -
SUBAT - - - -
MART - - - -
NiSAN 34225 11,83 34533| 16,14 4%
MAYIS 38067 9,10 41022| 10,95 2%
HAZIRAN 44732 11,77 49077| 13,24 1%
TEMMUZ 60176 14,64 63860 14,76 0%
AGUSTOS 62731 13,87 66208| 15,66 2%
EYLUL 49423| 12,07
EKiM 38602 9,33
KASIM 29544 15,18
ARALIK - - - -
AYLIK ORTALAMA 4798,2 0,12 4798,2| 0,14 2%

TABLO 2. ENERJ LPG/LNG Miktarlari .

2025 2026 Degisim %

AY Tuketim |Kisibasi [Tuketim |[Kisibasi

OCAK - - - -

SUBAT - - - -

MART - - - -

NiSAN 1240 0,42 1100 0,51 9%

MAYIS 1300 0,31 1272 0,33 2%

HAZIRAN 1240 0,32 1145 0,3 -2%

TEMMUZ 1680 0,4 1181 0,27 -13%

AGUSTOS 1200 0,26 1309 0,3 4%

EYLUL 1300 0,31|- -

EKiM 1500 0,36|- -

KASIM 1000 0,51|- -

ARALIK - - - -

AYLIK ORTALAMA 1307,5 0,36/ 1201,4 0,34 0%




Atik YOnetimi

s Atik yonetimi konusunda calisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve cesitli gorsel ve iletisim materyalleri ile
bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

+» Kati atik bertarafinin yerel nifus veya cevre (izerinde olumsuz bir etkisi olmamasi hedeflenmektedir.

¢ Gida atiklarini ve israfi azaltmak icin diizeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir.




CALISMA HAYAT]

¢ Calisanlarimiza dogum giinl partileri gerceklestirilmektedir.

«» 2023 yili itibariyle personel anketleri yapilarak iyilestirmeler hedeflenmistir.

2026 yili ile personel sorumlular 2 haftalik periyotlar ile toplanip istekler ve sikayetlerin degerlendirmesi yapilmaktadir.

% isyeri hekimi ve anlasmali hastanelerde indirim imkanlari sunulmaktadir.

+» Personellerimize birbirinden gelisimlerini destekleyecek egitimler sunulmaktadir.
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Personel Istihdami

Kadin-Erkek Personel Istihdami 2023 yili itibariyle kadin calisan sayisinin
arttirllmasi yonunde strateji ve politikalar benimsenmistir.

2025 KADIN-ERKEK CALISAN 2026 KADIN-ERKEK CALISAN
KADIN KADIN
%6,7 %7,3
ERKEK
%11,8 ERKEK
%14,8
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Bolgesel Personel istihdami

2023 yili itibariyle otelin bulundugu ilce ve yakinlarinda yasayan calisan
sayisinin arttirilmasi yonunde strateji ve politikalar benimsenmistir.

2025 ikamet orani 2026 ikamet orani

GURBETCI ANTALYA . ANTALYA
GURBETCI

%6,9 %11,7 %71 | %15,5



KULTUREL MIRASLARIMIZ

ADORA CALMA BEACH HOTEL olarak Antalya ve cevresi, Alanya-Manavgat ve Side bolgesini; bu bolgede bulunan kulttrel
mirasa, antik eserlere ve dogal glzelliklere saygi gosterir, misafirlerimizin ve calisanlarimizi konu ile bilgilendirerek sosyal ve
kilturel degerlere katkida bulunmaya calisiriz.

Bunun igin;
** Yerel toplum ve topluluk 6rgutleri ile isbirligi icerisinde bu degerlerin korunmasi icin faaliyetlerde bulunmayi hedefliyoruz

«» Kiltur ve geleneklerimizin tanitilmasi adina ¢alismalar yiritilmektedir.

«» Slrdurulebilirlik egitimlerinde personele kiiltlirel miras ve yore degerleri hakkinda bilgi verilmektedir.

«» Kilttrel mirasin ve tarihi eserlerin korunmasina maddi ve ayni destek verilmektedir.

«» Yore halkinin hassasiyetleri dikkate alinmaktadir ve gelen misafirlere yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

< Misafirlerimize turistik amacli gezilerde yore halkinin gelenek ve goreneklerini, dini degerler hakkinda bilgi ve
yonlendirmelerde bulunulmaktadir. H
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Restoranlarimizda Tirk yemekleri ve tathlari sunuyoruz.
+»» Turk geceleri organize ediyoruz.
+* Yemeklerde isimlikler kullaniimaktadir.

¢ Milli ve Dini Bayramlara 6zel programlar yapmaktayiz.

[ HOTEL



SORUMLU KONAKLAMA TAVSIYELERIMIZ

Degerli Misafirlerimiz; Adora Calma Beach Hotel olarak turizmin suirdiirilebilir gelisimine katki saglamak ve baghligimizi géstermek icin sizlere bazi konularda hatirlatma yapmak is teriz.
¢ Bolgemizde bulunan bilgilerinipaylasmis oldugumuz kiltiirel miras alanlarini ziyaret etmenizi,

e Ziyaretiniz sirasinda yerel tirlinlerden alabilir, rehberli turlara katilabilir ve turistik deneyimlerden faydalanabilirsiniz.

¢ Seyahatiniz esnasinda mimkiin oldugu durumlarda toplu tasima ve bisiklet kiralama vb. dlisik emisyonlu ulasim yéntemlerini dneririz.

¢ Caretta yuvalama bolgelerinde yuvalara hassasiyet gostermenizi, dokunulmamasini ve tahrip edilmemesini,

¢ Basibos hayvanlarla temastan kaginmanizi ve beslememenizi,

¢ Yaban hayatindan bir canliile karsilasildiginda rahatsiz edilmemesini, dogal alanina saygi gosterilmesini ve herhangi bir temastan kaginmanizi,
¢ Mize ve Oren yerlerinde, gorevlilerin uyarilarina ve asili olan ziyaret kurallarina uymanizi,

¢ Alanda yiyecek ve icecek tiketmemenizi,

¢ Eserlere zarar vermemenizi ve higbir sekilde dokunmamaniazi,

e Ziyaretiniz sirasinda baskalarini rahatsiz edici ylksek sesli konusmalardan kaginmanizi,

¢ Gezdiginiz mize ve 6ren yeri kurallarina uygun sekilde fotograf ve video ¢ekimi yapmanizi/yapmamanizi,

* Yapacaginiz aktivitelerde (rafting, yamag parasiti vb.) can glvenliginiz icin 6nerilen her turlt ekipmani mutlaka kuralina gére kullanmanizi,

¢ Koruma altindaki orman, sahil, magara vb. alanlara zarar vermekten, orijinalligini bozmaktan ve kirletmekten kaginmanizi,

¢ Dogal yasamin dengesi ve siirekliligi icin canlilara zarar verici aktivitelerden kaginmanizi,

¢ Gezdiginiz alanlarda yerlere ¢6p atmamanizi, dogaya ve canlilara zarar verici aktivitelerden uzak durmanizi,

¢ Tiyatro, konser, festival vb. etkinlik kurallarina uymanizi,

Onemle rica ederiz.

Turistik ve tarihi yerlerden herhangi bir malzeme alinmasi ve alan disina ¢ikarilmasi Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina aykiridir.

Kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasina destek oldugunuz ve Siirdiiriilebilir Turizm’ e katki sagladiginizigin ¢ok tesekkiir ederiz.



Yakin Lokasyondaki Turistik Yerlerden Bazilari

 Side Antik Kenti * Aspendos
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Sera gazi ve Karbon Ayak izi Yonetimi

* Gida alimlarinda israfi dnlemek adina yeteri kadar alim yaparak bozulma, ¢lirime ve ¢6pe
atilma riskine karsi dnlem alinmaktadir.

* Bahce peyzajina dnem verir ve yesili korur.
* Tum elektronik trinler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam etmektedir.
* Gereksiz ve ihtiyac disi satin alimlari yapilmamaktadir.

* BUtun misafirlerimize gezme yerlerine ulasimlarinda toplu tasimayi kullanmalariicin
yonlendirmeler yapilmaktadir.

* Personel servisimizle personellerimiz toplu tagimaya yonlendirilmis, is yerine yakin
personellerimizde is yerine bireysel arac yerine bisiklet ve yurtmeyi tercih etmesi
onerilmektedir.

e Misafirlerin odadan ciktiktan sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem
kullaniimaktadir.

* Genel kullanim alanlarimizda aydinlatma icin sensorlu sistemler kullanilmaktir.
* Personel alaninda farkindaligi arttirmak icin bilgilendirmeler mevcuttur.

» Kagit, cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri donusiime ve tekrar kullanilmasina
destek olmaktayiz. _
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Sera gazi ve Karbon Ayak izi Yonetimi

* Restoran boliminde klima kullanilan alanda eneriji tiketimi azaltmak icin acik kapi alanlarinda
hava perdeleri kullaniimaktir.

e Satin alimlarimizi mimkun oldugunca yakin bolgelerden ve alimlari toplu yapmaktayiz.

* Glnes Enerjisi kullanimi ile sicak su Gretmede kullanilan yakittan blyik oranda tasarruf
saglanmaktadir. Glines enerjici panellerinin bakimlari dizenli olarak yapilmaktadir.

* Firin kapi contalari isi kaybini onlemek amaci ile periyodik olarak kontrol edilmekte ve eskimis
olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

* Tesislerimizde Hava kirliliginin olusumunun engellenmesi ve/veya azaltilmasi yoniinde baca
temizligi dizenli yapilmaktadir.

* Satin aldigimiz tim elektronik Grinlerin enerji tasarruflu olmasini ve tim calisanlarimizin enerji
tasarrufu konusunda egitim almasini saglamaktayiz. Mutfak personellerine 6zellikle sogutucu
kullanimlariyla ilgili egitimler verilmektedir.

e Gazla calisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarinin
bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

e Soguk hava depolarinin, sogutucu dolaplarin, derin dondurucu ve buz makinelerinin
k(ljndenkselgrinin dizenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi eneriji kayiplari kontrol altina
alinmaktadir.

e
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SERA GAZI AZALTMA TAAHHUDUMUZ

Sera gazlari, iklim degisikligine katkida bulunan birincil faktorlerden biri oldugundan, karbon
emisyonlarinin azaltilmasi cok 6nemlidir. Yikselen deniz seviyeleri, hava olaylari, azalan su kaynaklari
ve artan sicakliklar, dogal yasamin yani sira tarim ve ekosistemler tizerinde de olumsuz etkilere
sahiptir. Eger emisyon oranlari azaltilmazsa bu sonuglar daha da agirlasacaktir. Ek olarak saghk
sorunlari, azalan gida givenligi, zorunlu go¢ ve mali kayiplar gibi bir dizi problemler artacaktir. Karbon
emisyonlarini azaltarak diinyayi stirdirllebilir bir yer haline getirmek, bazi 6nemli adimlar atmay
gerektirir. Bu orani azaltmak icin kiiresel krize sebep olan faktorlerin belirlenip ¢evre dostu
alternatifleriyle degistirilmeleri yoluna gidilebilir. Bunun igin bazi segenekler soyle siralanabilir:

-Her yil tesis olarak su, enerji ve atik etiitleri olusturularak takip ve kontroller saglanacaktir.

-Karbon emisyonuna yol agan en biiyiik etkenlerden biri de ulasim araglaridir. Bu araglardan gikan
egzoz gazlari, dogada yiiksek oranda zararl etki olusturur. Bu zararl etkiyi azaltmak amaciyla daha
surdurilebilir ulasim segenekleri tercih edilecektir. (Personel servisimizle personellerimiz toplu
tagimaya yonlendirilmis, is yerine yakin personellerimizde is yerine bireysel arag yerine bisiklet ve
ylriimeyi tercih etmesi 6nerilmistir.)

-Tesisimize araba aliminda elektrikli araglar tercih edilerek karbon ayak izi azalticinda bulunulacaktir.

-Geri donlisimi artirma, karbon emisyonlarinin disirilmesi igin gok dnemlidir. Bu alternatif,
atiklarin yeniden kullaniimasini miimkin kilar ve yeni tretim igin gereken ham madde miktarini
azaltir. Kagit, plastik, cam ve metal gibi maddeleri geri donlstiirmek, daha az eneriji ve kaynak
kullanarak dogal kaynaklarin korunmasina yardimci olur. Atik yonetimi prosediirleri, bilinglendirme
programlari ve iyilestirilmis geri dontsiim altyapisi, cevre tzerindeki olumsuz etkileri azaltarak karbon
emisyonlarini azaltir ve strdurilebilir bir yasama katki saglar. Takip ve kontroller saglanacaktir.

-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi yoluyla karbon salinimini azaltan teknolojiler cok
onemlidir. Glnes enerjisini kullanarak elektrik tiketimimizi distrilmesi hedeflenmektedir.

-Satin almada daha fazla yerel ve yakin tedarikgiler tercih edilerek karbon ayak izinin azaltiimasi igin
caba gosterilecektir.

-Daha az enerji ile daha ¢ok sey yapmak igin dnlemler alacagiz.
-Daha az karbon Ureten enerijileri tercih edecegiz.
-Daha yesil segimler yapacagiz.

-Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta agag dikimi olmak
Uzere cgesitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.

Surdurdlebilir turizm igin belirttig§imiz tim bu maddeleri yerine getirmeyi Adora Calma Beach Hotel
olarak taahhiit ediyoruz.

i——«
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SURDURULEBILIR HEDEFLERIMIz
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Verilen egitim gesitliligini artirarak farkindalik seviyesini yikseltmek,

% Yerel ¢alisan sayimizi artirarak yerel istihdami saglamak,

*» Kisi basi tuketilen elektrik, su ve dogalgaz miktarini diislirmek,

+» Misafir alanlarinda farkindalik yaratacak info ve panolara yer vermek,

% Ormanlastirma ve fidan dikim ¢alismalarina yer vermek,

% Sivil toplum kuruluslari ve yerel paydaslar ile is birligi icirisinde olmak,

% Tek kullanimlik Griin miktarini azaltmak,

% Karbon ayak izini azaltmalk,

s Elektrik tiiketimimizin buydk kismini glines eneriji sistemi ile karsilamak,




DIGER UYGULAMALARIMIZ

¢ Geri donisum atiklari icin genel mekanlara geri dontisim kutular yerlestirilmistir.

¢ Atik Pil Kutusu bulunmaktadir.

+» Misafir odalarimizda yer alan mini barlar isinmayi engellemek amaciyla dogrudan giines 15181 almayacak sekilde konumlanmustir.
* Misafirlerin odadan ciktiktan sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem kullaniimaktadir.

¢ Elektrik tiketimini dislirmek icin isitma sistemi ve hidrofor pompalari kullanilmaktadir.

¢ Kimyasal dozajlama sistemlerimiz; Kimyasallarin uygun miktarlarda kullanimini saglamak amaciyla camasirhanede, havuz makine
dairelerinde bulasik makinalarinda otomatik dozajlama sistemlerinden faydalaniimaktadir. Genel temizlikte kullanilan kimyasallar
dozajlama sistemleriyle seyreltilerek kullanima hazir hale getirilmektedir.

¢ Otelimizde mumkiin olan her alanda bahce sulamasi damla sulama sistemi ile yapilmaktadir.
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DIGER UYGULAMALARIMIZ

* Otellerimiz konumu itibariyle, nesli
tukenen “caretta caretta
kaplumbagalari” yasam ve tUreme
bandi icerisindedir. Koruma
calismalari yapilmakta ve
yumurtlama doneminde gece
saatlerinde sahil aydinlatmalari
kapatilip ve strgli makine islemleri
vapilmamaktadir. Sahilde bulunan
Caretta panosu ile dikkat edilmesi
gereken kurallarla ilgili de ayrica
bilgi verilmektedir.




DIGER UYGULAMALARIMIZ

+*» Sosyal sorumluluk kapsaminda sezon basi ve sezon sonu mintika temizligi yapiimaktadir.

< IIzaaltlaryia\Iaerlzda suyu filtreleyen ve hava ile karisim saglayarak daha az su ile daha basingli hissi veren ‘Perlator’ denen cihazlar
ullaniimaktir.

%+ Genel alanlarda bulunan pisuarlarimiz olup distik su tiketimi verilerine sahiptir.
% Tuvalet sifonlar ¢ift kademelidir(2-4 litre).

+* Odalarimizda enerji otomatik kapanma sistemi kullaniimaktadir.

%+ Genel kullanim alanlarimizda aydinlatma icin sensorli sistemler kullanilmaktir.
** Genel alanlarda fotoselli havluluk kullanilmaktadir.

% Yipranmis, kullanilmaz durumda olan ortiler temizlik bezi olarak degerlendirilmektedir.

AA



Fiwr waine s

RESTAURANT




DIGER UYGULAMALARIMIZ

¢ Dis aydinlatmalar zamanla kontrol edilmektedir.

¢ Odalarimizda A sinifi, dustik tiketimi olan LED TV’ler ve Mini bar buzdolaplari kullaniimaktadir.

+» Otelimizde biyocgesitlilik konusunda farkindahgi arttirilmasi tGzerine bitki isimlikleri kullaniimaktadir.

s Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize edilmektedir.
¢ Personel alaninda farkindaligi arttirmak icin bilgilendirmeler mevcuttur.

¢+ Restoran bolimiinde klima kullanilan alanda eneriji tiiketimi azaltmak icin acik kapi alanlarinda hava perdeleri kullaniimaktir.

s Otel lobisi ve genel girislerde enerji tasarruflu sensorli kapilar mevcuttur. —
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Istek, 6neri ve talepleriniz icin bizlere asagidaki mail adresinden ve
baglanti linkinden ulasabilirsiniz.

info@adorabeachhotel.com
https://adorabeachhotel.com/tr/contact



